KOVRA
BYSKOLA

) KULTUR HALSA LARANDE

Kovra Byskolas forskola
lasaret 2018/2019

Kovra forskola har tre ledord som genomsyrar forskolans verksamhet.
Tillsammans

Vi vill att barnen ska lara tillsammans; och att de ska se nyttan av att vara del av en grupp. Att de ska se och ta
tillvara pé& varandras kunskaper och erfarenheter. Pedagogernas roll blir att skapa larmilider som blir naturliga
mdtesplatser.

Utforskande

Vi vill vdacka barnens nyfikenhet och ta tillvara péd deras tankar. Genom att ha tillit till barnens férmégor och
erbjuda dem en inspirerande miljé ges barnen méjlighet att vara utforskande. Pedagogernas roll blir att vara
medforskare.

Gladije

Barnen ska f& lyckas, de ska f& uppleva gladjen av att vara tillsammans och att kénna gemenskap. Gladjen av att
f& nya erfarenheter och utmaningar. Gladjen av att bli sedd och att bli lyssnad pd&, och att deras tankar ar viktiga
ligger till grund fér verksamheten.
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Det har ar vi

Kovra Byskola ar en fristaende skola och forskola, som drivs i aktiebolagsform. Huvudman och agare ar
foreningen Kovra skolas vanner, och de utser en ideellt arbetande styrelse for aktiebolaget. Sonja
Wredendal ar VD, och dessutom rektor for skolan och forskolechef.

Forskolan finns i ett fristdende hus, med en egen avgransad gard, men forskolan har ocksa tillgang till
skolans stora gard. Foérskolan byggdes ut fér nagra ar sedan, sa att verksamheten kunde samlas i en
byggnad. Tidigare var det lite olika I6sningar med verksamhet i olika hus.

Kovra forskola hade vid verksamhetsarets slut, 20180630, 28 inskrivna forskolebarn. Forskola bestar av
tva avdelningar, Bjornen och Vargen. Pa Bjornen finns 1-3 aringar, pa Vargen 3-5 aringar.

Vargen har sedan boérjan pa 2015 flyttat in i sin nybyggda avdelning i samma hus som Bjornen.
Avdelningarna har en gemensam entré och delar ett stort gemensamt kapprum.

Maltiderna dter samtliga forskolans barn i forskolans nya matsal. For att fa en lugnare maltidssituation
sa ater avdelningarna lunch och mellanmal var for sig. Mathanteringen skots av en sarskild personal, sa
att pedagogerna kan lagga sitt fokus pa barnen.

Det ar en i grunden stabil personalgrupp, de flesta har arbetat lang tid pa férskolan. Det finns tre
forskollarare och tre barnskotare anstallda, varav en av dessa ocksa ansvarar for mottagningskoket.
Dessutom tillkommer elevassistenter och vikarier.

Plats pa forskolan soks genom att lamna in ansokningsblankett som finns att hitta pa skolans hemsida,
eller genom att man ringer férskolan och far en hemskickad. Vid ko uppréattas en kélista i den ordning
anmalningarna kommer in. Syskon har fortur.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Det har varit ett ar som préaglats av orolighet i personalgruppen, pga foraldraledigheter och
sjukskrivningar. Det har lett till att man har fatt fokusera pa att fa vardagen att fungera, och kunnat ha
mindre fokus pa projektarbete. Trots det ar fordldrarna trygga med att Iamna sina barn till férskolan, i
vetskapen om att de far en god omsorg och undervisning.

Det &r tydligt att de tre ledorden genomsyrar verksamheten pa det sitt som var tankt. Arets tema ”Att
mota det kompetenta barnet” har inneburit att man arbetat med att utveckla bade miljder och
bemotande sa att de ar inbjudande, inspirerande och tillatande.

Arbetssattet forutsatter att man dokumenterar kontinuerligt och sedan bearbetar dokumentationen i
gemensamma reflektioner. Det har dock varit svart att fa till den gemensamma reflektionstiden under
dagtid, sa man har fatt anvanda delar av tiden pa personalmdéten pa kvallstid till det. Pga det har man
inte kunnat fordjupa sej i den nya laroplanen pa det satt man ténkt. Vi har paborjat en utbildning genom
att se pa och diskutera filmer fran Forskola 21, men férdjupningen har fallit bort.



Dokument till grund for kvalitetsrapporten

Bilaga 1 Arbetsplan Kovra forskola 2018/2019

Det systematiska kvalitetsarbetet drivs enligt en arbetsplan som tas fram varje ar. Den beskriver bade
mal och arbetssatt. Den utvarderas tillsammans med 6vriga dokument och ligger till grund for nasta ars
arbetsplan.

Bilaga 2 Lotusdiagram
| lotusdiagrammet fortydligas hur man tanker arbeta med laroplanens olika delar. Den utvarderas och
markeras med farger, for att fortydliga hur val man natt malen.

Bilaga 3 Utvardering 2018/2019 Att mota det kompetenta barnet

| utvarderingen beskrivs hur man har arbetat med temat, vilka omraden man lyckats bast med och vilka
man behdver jobba mer med.

Vad har vi gjort? Styrkor? Svagheter? Varfor blev det som det blev? Hur har vi dokumenterat detta?

Bilaga 4 Resultat av fordldraenkat
Enkéaten visar pa en mycket hog néjdhet med forskolans arbete. 30 enkater har [dmnats ut, 25 svar har
inkommit, av dessa har 6 ocksa skrivit egna kommentarer.

Bilaga 5 Likabehandlingsplan samt utvardering av plan mot krankande behandling
Likabehandlingsplanen finns pa hemsidan, och bekriver hur arbetet for likabehandling och mot
krankande beteende bedrivs, den utvarderas kontinuerligt och uppdateras arligen.

Nulagesbeskrivning

Forskolans arbetslag startade under hésten 2018 med 3 forskolldrare samt 3 barnskotare, férdelade pa
de tva avdelningarna. | detta har vi haft en Bibassresurs pa 40% for ett barn, samt 100% pa ett barn. |
december valde en barnskotare att sluta, och i slutet av februari tog en barnskdtare ett annat jobb. |
mars kom en av vara barnskotare tillbaka fran féraldraledighet. Vid jul blev en av férskollararna
sjukskriven for utmattning, vilket ledde till en omorganisation efter jullovet. En forskolldrare fran
dldresidan bytte da avdelning, och hoppade in pa yngresidan under tva manader for att fa arbetet att
flyta pa. Kdksansvarig hoppade in pa dldresidan, och vikarie sattes in i kdket. Vi utdkade ocksa
personalstyrkan efter jul, da vi tog ytterligare fyra inskolningar. Under varen har forskolan haft 3
forskollarare samt 5 barnskoétare, varav 140% varit resurs precis som under hosten. Dessutom finns en
koksansvarig och en staderska for att fa allt att fungera.

Det har varit ett ganska rorigt ar, med manga personalférandringar samt manga sjukrivningar, bade
langa och korta. Under perioden november-mars har personalen i flera omgangar fatt bade magsjuka
och influensa, och dessutom en sjukskrivning pga ryggskada, samt en benskada. Bristen pa vikarier gor
att vi fatt lagga mycket tid pa att justera tider och scheman, och det har blivit en mycket overtid pa en
hel del av personalen. Deltidsarbetande har kunnat utdka sin arbetstid nar det behévts. Tillfalliga
vikarier varken oppnar eller stanger, allt for att barnen ska kdnna sig trygga hos oss.

Det har lett till att schemat i princip lagts vecka fér vecka under aret, nagot som ar tidskrdvande. Vi har
ocksa haft betydligt hogre barntathet under dagarna. Manga barn som kommer tidigt, och det har blivit



manga fler som ar kvar till efter 16. Vi har ocksa ett barn som kraver resurs som &r hos oss 50-55
timmar/vecka, men vi har endast beviljat resurs for 40 timmar/vecka.

Magsjukan slog till hart i ar, och det har varit manga omgangar. Det finns personal som fick magsjuka
upp mot fyra ganger under vintern. Vi har vidtagit alla atgarder nar magsjukan slagit till; tvattat, stadat,
skickat hem barnens klader, skickat informationsmail etc. Vi upplever dock att det finns en del ignorans
vad géller magsjukans smittbarhet. Man kanske later barnen vara hemma fran férskolan, men man later
dem leka pa hemmaplan med kompisar istallet. Kompisar som sedan gar pa forskolan och smittar. Vi
kdmpar ocksa stundvis med att man ska vara hemma nog lange efter en magsjuka.

Ett par av arets problemomraden rent fysiskt ar Bjérnens golv, samt bristen pa reflektionstid. Bjornens
golv &r enormt hala, och har orsakat sa manga halkolyckor att de inte ens skrivs ner ldngre. For att
undvika olyckor har det pusslats med mattor éver hela golvet, vilka ska upp och ner varje dag for att
stadning ska ske.

Bristen pa reflektionstid leder till att vi inte kan utveckla vart arbete som vi vill. Tanken ar att
arbetslagen ska kunna traffas varje vecka for att reflektera 6ver det vi ser i barngruppen och for att
kunna driva arbetet vidare. | ar har det ibland gatt 6ver en manad mellan att arbetslagen kan traffas i
detta syfte.

Trots vara problemomraden sa kdnner vi att vi hela tiden forbattrar var verksamhet. Vi ar ett valdigt
samspelt arbetslag just nu, och alla drar &t samma hall. Vi samarbetar bra mellan avdelningarna, och
stottar varandra. Vi har nojda foraldrar och barn som trivs hos oss. Nagot vi behéver jobba mer med &r
att implementera den nya laroplanen som borjar galla fran juli 2019. Vi har startat lite smatt pa vara
personalmdéten, med att titta pa lite fortbildningsfilmer, men maste dyka djupare i férandringarna i
laroplanen. Vi kanner ocksa att vi maste bidra med nagot for att fa en hallbarare véarld, och kommer i
host att pabdrja ett arbete kring det. Dessutom behdver vi fortbildning inom TAKK, Tecken som stéd, da
vi har ett barn med en hjarnskada som kréver att vi anvdnder tecken i var kommunikation med henne.

Oppettider

Forskolans 6ppettider ar 06-17:30 varje vardag, aret runt. Om behov finns, sa haller forskolan 6ppet till
18:00. Manga barn har langa dagar hos oss, och de forsta barnen kommer redan kl 06.00. For att kunna
ta emot dessa barn, sa kommer 6ppningspersonalen 05:30. Den halvtimmen skrivs upp som évertid, da
timmarna annars inte racker till dver dagen. Innan barnen kan tas emot ska forskolans alla stolar stéllas
ner, och alla larmiljoer ska iordningsstéllas. Vi vill att barnen ska métas av en inbjudande miljoé da de
kommer; en miljé som inspirerar till lek och utforskande skapar stérre maojligheter till samspel mellan
barnen.

Under det har aret har barnen fatt utdkad vistelsetid hos oss, och allt fler barn har tillsynsbehov till kl 17,
vilket kraver hogre personaltathet under eftermiddagarna.. Under varen justerades schemat om sa att
stangningstiden ater kunde bli 17:30 pa schemat.

Forskolan tar ocksa emot fritidsbarnen som behéver tillsyn mellan 06:00-7:00. Pa eftermiddagarna fran
16:45 ar det ocksa forskolan som tar hand om fritids.



Inskolningar och 6verskolningar

Under aret har vi skolat in 8 nya barn pa férskolan. Fyra av dem skolades in pa yngreavdelningen under
augusti-oktober manad. Vi har haft gruppinskolningar dar vi férst skolade in tva barn at gangen. De
andra fyra skolandes in under januari och februari.

Vara inskolningar pagar under hela dagar, dar féraldrarna de forsta tre dagarna &r narvarande hela tiden
och ger trygghet at sina barn. Under inskolningarna stannar en liten grupp barn inne pa férmiddagarna
med en eller tva pedagoger, och 6vriga barn ar ute. Allt for att skapa en lugn miljo dar de nya barnen
tillsammans med sina foraldrar kanner sig trygga att utforska vara larmiljoer, lara kdnna vara rutiner
samt lara kanna de andra barnen och oss pedagoger. Inskolningarna varierar i langd beroende pa barn.
Ibland kdnner vi att en vecka behévs, och ibland tva veckor. Vara inskolningar fungerar mycket bra, vi
har hittat en metod som fungerar dar pedagogernas satt att narvara ar av hogsta vikt. Vi kan ocksa se i
vara samtal med foréldrarna att de alltid ar néjda med inskolningarna.

Vi har ocksa skolat 6ver tva barn fran yngresidan till aldresidan efter jul, for att frigora plats till de nya
barnen.

Vi skolar dven oOver dldreavdelningens aldsta till skolan under aret. Detta sker genom att 5-aringarna en
gang/ vecka gar over till skolans gymnastiksal och har Roris tillsammans med férskoleklassen. De bérjade
ga pa Roris i februari, och akte dven skidor med forskoleklassen vid nagot tillfille.

Under april och maj har 5-aringarna varit till skolan 5 ganger, och dar deltagit i klassrumssituation samt
rastverksamhet.

Maltider

Forskolans mat tillagas i skolans kok, och transporteras till férskolans mottagningskok. Maltiderna adter
forskolans barn i en gemensam matsal. For att fa lugnare maltidssituationer sa ater avdelningarna var
for sig, men frukosten dr gemensam. Eftersom mathanteringen skots av sarskild personal sa kan
pedagogerna fokusera pa att skapa lugna och pedagogiska maltider for barnen. Yngreavdelningens tider
ar 10:30 samt 13:30, aldreavdelningens ar 11:30 samt 14:15.

Ett av vara barn som har resurs, sitter vid ett eget bord i matsalen for att fa ro, och kunna fokusera pa
maltiden.

Personalmoten och planeringsdagar

Varannan vecka har vi personalmaote (da all férskolepersonal mots) eller avdelningsmote (da vi mots
avdelningsvis). Dessa moten har en staende dagordning som foljs. Ett par ganger varje termin har vi
ocksa APT, da samtlig personal pa Kévra Byskola traffas.

Ett par ganger under lasaret har vi Barnhalsotraffar tillsammans med specialpedagogen. Dar gar vi
igenom forskolans behov; pa individniva, gruppniva och organisationsniva. Specialpedagogen kommer
ocksa ut till oss regelbundet for att stotta oss i vart arbete, t ex i vart arbete med barn med
spraksvarigheter eller andra specialpedagogiska behov. Vi kommer att skriva en egen Barnhalsoplan
utifran vara egna behov, da vi kdnner att kommunens plan inte helt dverensstammer med hur vi jobbar.



Under aret har vi gjort ett par anmalningar till IFO, Individ och familjeomsorgen, da vi kant oro for barns
maende.

Forskolan haller stangt for planeringsdag fyra ganger/ lasar. En gang i september/oktober, en gang i
borjan pa januari och en gang i maj/juni, och fran 2018 dven en dag i slutet av augusti, dar vi har
mojlighet att jobba med vara larmiljéer infor kommande termin. Dessa dagar ar tillfillen for personalen
att utveckla verksamheten, och att gemensamt kunna arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet.

Foraldrasamverkan

Trygga foraldrar ger oss trygga barn. Féraldrarna méter vi vid bade lamningar och hamtningar, och har
da goda mojligheter att informera om hur barnen har det, och om var verksamhet. Utvecklingssamtal
har vi en till tva ganger per lasar. Pa hosten far de fordldrar som onskar ett samtal, och pa varen kallar vi
samtliga foraldrar till samtal. Vid samtalet samtalar vi om barnets tillvaro pa forskolan, och vad vi har
erbjudit barnet under aret. Pa varen far foraldrarna fylla i en enkat med fragor kring var verksamhet. Pa
planeringsdagen i maj analyseras resultatet av enkaten. Vi kan se att vi har bra resultat pa de flesta
omraden. De omraden som avviker tar vi med oss till hGsten, for att jobba vidare med pa foraldramote
samt planeringsdag. Resultat samt analys av enkaten bifogas ( bilaga 2).

Dokumentation och utvardering

For att dokumentera forskolans pedagogiska verksamhet anvander vi oss av olika reflektionsmallar, dar
vi dokumenterar olika handelser eller aktiviteter. For att detta ska bli en pedagogisk reflektion sa
behover vi reflektera tillsammans kring det vi sett, for att se hur vi ska ga vidare. Den gemensamma
reflektionen har varit svar att fa till under aret, da vi haft hog barnnarvaro under dagarna. Vi har forsokt
ta tillvara pa tillfallen da det ar farre barn, och da turats om att ha reflektionsstunder men p g a arets
stora sjukdomsbortfall sa har det blivit svarjobbat. Den gemensamma reflektionen har hamnat pa
personalmétena varannan vecka, vilket ar for [angt emellan.

Vi har genomfort halvarsutvardering vid jul, och arsutvardering i maj. Till kommande lasar maste vi finna
tid for regelbunden reflektion tillsammans i arbetslagen, och ocksa battre underlag for utvarderingarna.

Vi dokumenterar bade i skrift och genom bilder. Férskollararna sedan ett par ar tillbaka en egen
larplatta, vilket underlattar dokumentationsarbetet. Vi fotograferar det larande vi ser hos barnen, och
reflekterar kring bilderna tillsammans med barnen och reflekterar i arbetslaget 6ver sant vi sett for att
kunna ga vidare i arbetet. Vi anvdnder oss allt mer av Keynote som arbetsverktyg. Dar samlar vi
dokumentation kring barnens larande, kring larmiljéer och olika aktiviteter.

Pa Bjornen har man en projektor dar bilden visas pa en mediakub, och ofta kopplas larplattan upp mot
projektorn. Pa sa satt kan barnen gemensamt reflektera dver det larande de gjort, och det de upplevt.
Dokumentationen satts ocksa upp pa vaggarna for att synliggdra barnens larande for bade dem sjélva,
for oss pedagoger och for foraldrarnas insyn i var verksamhet.

For att kunna arbeta enligt vara styrdokument kréavs tid fér planering och reflektion.. Da de husmoten vi
tidigare haft pa mandagar for att strukturera upp veckan, har fallit bort sa blir det samre maéjligheter till
samverkan mellan avdelningarna.



Projektarbete

Under aret har vi ett gemensamt arbetsomrade i huset. Temat for detta har vi kommit fram till genom
att analysera vara starka och svaga omraden. Under detta ldsar har temat varit Att mota det
kompetenta barnet, utifran att vi ville fortsatta vart arbete med vara larmiljoer. Att skapa miljoer dar
barnen blir kompetenta tillsammans och att vi pedagoger far méjlighet att utveckla vart reflekterande
och systematiska arbetsséatt ar ett par av de saker vi hade med oss under aret.

Under hostterminens observationsperiod sag vi att dldre-avdelningens barn har de stort intresse for
konstruktionslek, och vi valde att lagga fokus pa det. Yngresidan har haft fokus pa rérelse, da deras barn
visade stort intresse for hur saker ror sig och hur de kan fa saker att rora sig.

Vi kan se hur vart arbete med larmiljoerna skapar sjalvstandiga barn, och genom att vi utgar fran
barnens egna intressen sa utvecklas ocksa larandet.

Larmiljoer

Vi har under flera ar arbetat med att jobba fram allt battre larmiljoer. Vi vill att barnen ska moétas av en
inspirerande miljo nar de kliver in pa forskolan. En miljoé som inspirerar till lek, larande och samspel. Laga
bord och tillgdangliga material pa barnens niva ar en del av det. Pa bada avdelningarna observerar vi
barnens intressen och aktiviteter, och forsoker skapa miljoer dar de kan utveckla dessa. Detta betyder
ocksa att vi standigt maste jobba med att forandra miljderna for att mota barnens behov. For att fa de
miljoer vi dnskar, sa blir det ofta sa att vi pedagoger lagger tid pa att sjalva bygga de mobler vi vill ha,
eller bygga om det som finns. Vi ser att miljon verkligen ar den tredje pedagogen, och att med en
fungerande och stimulerande miljo far barnen battre maijlighet till Iarande och samspel.

Aven utemiljén har vi arbetat aktivt med. Infér forskolans dag har vi varje &r en arbetskvall dar
pedagogerna jobbar med forskolans utemiljé. De senaste aren handlar dessa kvallar mest om att frascha
upp det vi redan har ute pa var gard. Vi har manga idéer men daligt med tid att forverkliga dem.

Sommarverksamhet

Att fa till ett fungerade schema under sommaren ar inte enkelt pa en liten férskola med fa
samverkansmajligheter. Sommaren 2018/2019 har vi fa barn pa plats, men vistelsetiden spanner fran
06.00-18:00. Precis som tidigare sa ar det de yngsta barnen som finns pa plats, vilka ar i behov av kdnd
personal. Vi kommer i sommar att samverka med fritids en del.

Barnens tider fér sommaren kommer in sent varje ar, och forst en bra bit in i juni gar det att gora
schema fér sommaren. Vi har 6ppet hela sommaren, och anpassar vara 6ppettider efter barnens
narvaro. | sommar har vi dock 6ppet fran 06.00-17:30 varje vecka, da barnen har det omsorgsbehovet.

Ovrigt

Olycksfallsrapporter skriver vi [6pande, och sétter in i en parm markt Skaderapporter. Dessa rapporter
ska gas igenom en gang/manad och sedan lamnas till férskolechefen. Detta haft vi dalig ordning pa iar,
och ska forbattras till ndsta ar. Det vi kan se ar att det hala golvet pa yngreavdelningen orsakar manga
onddiga tillbud.

Utdrag ur belastningsregistret for arbete inom forskola eller skola begars av samtliga vid nyanstallning.



